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Gedragscode  Sociale veiligheid Toonkunst Arnhem 

Muziek maken is een gezamenlijke en verbindende ervaring. Binnen Toonkunst Arnhem streven wij naar 

een veilige en harmonieuze omgeving, waarin iedere stem, letterlijk en figuurlijk, gehoord wordt en 

waarin men zich gerespecteerd en gewaardeerd voelt. Dit is van belang voor het welzijn en de prestaties 

van het koor als geheel. Deze gedragscode biedt een leidraad voor ons samenzijn,  

 

1. Respectvolle Communicatie 

• We spreken met respect en aandacht en reageren zonder oordeel. 

• Kritiek wordt opbouwend geuit, met oog voor de ander en het gezamenlijke doel. 

• Er is ruimte voor verschillende opvattingen en meningen 

 

2. Acceptatie en Inclusiviteit 

• Ieder lid is welkom, ongeacht achtergrond, overtuiging, leeftijd of niveau. 

• Er wordt geen ruimte geboden aan uitsluiting, roddel of vooroordelen. Dat betekent dat je, ook 

als je getuige bent van een incident, het koorlid dat grensoverschrijdend gedrag vertoont daarop 

aanspreekt. 

 

3. Onderlinge Steun en Samenwerking 

• Koorleden ondersteunen elkaar en aanmoedigen elkaar aan om samen te werken aan het 

gezamenlijke doel van onze vereniging: fijn zingen tijdens de repetities en het zo optimaal 

mogelijk toewerken naar concerten. 

• Nieuwe leden worden warm ontvangen en begeleid. 

• We nemen verantwoordelijkheid om sociale cohesie en veiligheid binnen het koor te bevorderen.  

 

4. Veiligheid en Vertrouwen 

• Wat gedeeld wordt binnen het koor, blijft in het koor. 

• We gaan zorgvuldig om met kwetsbaarheid en persoonlijke grenzen. 
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• Pesten, grensoverschrijdend gedrag of machtsmisbruik worden niet getolereerd. 

 

Deze gedragscode is geen set van regels, maar een levend kompas. Door deze regels na te leven en zo 
nodig te evalueren en bij te stellen, kan binnen het koor een veilige, respectvolle en inclusieve omgeving 
bestaan waarin alle leden zich gewaardeerd en beschermd voelen. 
 
 
Praktisch 

• Mochten er zich desondanks zorgen of conflicten voordoen kan contact worden opgenomen met 
de vertrouwenspersoon binnen het koor. Binnen Toonkunst Arnhem is dat Annemieke Groenbos 
Zij is bereikbaar op emailadres agroenbos@upcmail.nl , zij ondersteunt de melder in het zoeken 
naar een haalbare en optimale oplossing. 
 

• Jaarlijks reflecteren we samen op dit protocol en passen het in onderlinge afstemming aan waar 

nodig. 
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